
 

Villeneuve-Loubet, le 21 avril 2021 

 

 COVID-19  :  
Pourquoi nous refusons de participer  

à la stratégie vaccinale  
 
Plus d’un mois après l’entrée en vigueur du décret 2021-272 du 11 mars 2021 
prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face à l'épidémie de 
covid-19 dans le cadre de l'état d'urgence sanitaire, la Fédération réaffirme 
avec la plus grande fermeté son opposition au principe de la participation des 
sapeurs-pompiers à la campagne de vaccination contre la COVID 19.  

Comme nous le rappelions dans notre précédent communiqué daté du 12 mars 
2021, la vaccination est un acte médical qui engage la responsabilité de celui qui le 
pratique.  

Dès lors, comment expliquer que tous les sapeurs-pompiers, professionnels et 
volontaires, déjà sur-sollicités, puissent pratiquer ce geste médical et ce après 
seulement deux heures de formations ?  

Comment le gouvernement peut-il attendre de nous, techniciens des missions de 
secours d’urgence, que nous participions à la stratégie vaccinale, nous détournant 
ainsi de nos missions premières alors que, pour l’heure, ce sont encore les doses qui 
manquent et non les bras.  

 
Eléments de réponses avec le barème des charges de personnels, émanant du 
Guide de financement des centres de vaccination pilotés par les Services 
d’Incendie et de Secours, diffusé le 9 avril 2021 par le ministère de l’Intérieur via la 
Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises.   

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043241302
http://www.faspp-pats.org/FA/Guide%20de%20financement%20Vaccination%20SDIS%20vfin.pdf
http://www.faspp-pats.org/FA/Guide%20de%20financement%20Vaccination%20SDIS%20vfin.pdf
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F E D E R A T I O N   A U T O N O M E   S P P – P A T S 

 

Au paragraphe 3.1.1, il fait état des barèmes pris en compte dans le calcul des 
Forfait. Concernant les charges de personnels, le coût forfaitaire s’appuie sur le 
barème suivant :  

 

Personnel de Santé/ Médecin 880 €/jour 

Personnel de Santé/ Infirmier 440 €/jour 

Personnel Sapeur-Pompier (vaccinateur 
ou non) 

96 €/jour 

 

 Le constat est sans appel : un sapeur-pompier coûte 9 fois moins qu’un médecin 
et 5 fois moins qu’un infirmier. 
 
 

Urgence sanitaire ou économie budgétaire,  
quelle est donc la véritable motivation du gouvernement ? 

 

La question est posée. 

 
 

 


